关于上报2009年度“红旗设备”和

2010年设备购置、大修理、技改技措计划的通知

所属各单位：

在今年5月份深入学习科学发展观活动期间，公司下发了开展2009年度“红旗设备”检查评比活动的通知即中化重机[2009]34号文。请各相关单位在2009年12月21日前将评选结果报技术装备部。

另根据公司2010年生产经营计划编制的要求，请各厂、处将明年的技改技措计划、设备大修理计划、设备购置计划于2009年12月21日前报技术装备部，并请同时做好资金预算及技术论证工作。
联系人：单亦庭 李喆
联系电话：60281814

邮箱：shan@china-crane.com

附件： 

技改技措计划表                （附表1）

机械设备保修计划申请表        （附表2）

设备购置计划表                （附表3）

年度红旗设备检评记录表        （附表4）

技术装备部

2009-12-10
附表1

中国化学工程重型机械化公司

2010年技改技措计划表
	序号
	项目名称
	费用（万元）
	费用来源
	完成时间
	项目内容及目的、必要性、如何实施、改后经济效益（可另附页）

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


制表人：                  主管领导：                     申报单位：
附表2

中国化学工程重型机械化公司
机械设备保修计划申请表
	序号
	自编车号
	保修级别
	距前次保修间隔（公里）或（台时）
	累计里程（或台时）
	车况概要
	平衡结果
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


主管：              制表：                       申报单位：

附表3
中国化学工程重型机械化公司
设 备 购 置 计 划 表

	序号
	名称
	规格型号
	单位
	数量
	用途
	要求供货时间
	预算单价
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


主管：                   制表：                  填报单位：

附表4

年度红旗设备检评记录表

（施工机械）

设备编号：                    设备名称：                型号：

机    长：                    机组人员：

	检查项目
	评分标准
	检查结果
	得分

	发

动

机

部

分
	发动机运转正常，无异响，无四漏得15分；缺火、异响、不正常冒烟等，有一项扣5分；气门，白金、火花塞间隙等处调整不当，或有跑、冒、滴、漏现象一处扣3分
	
	

	四

滤

部

分
	空气、燃油、机油、液压油各系统工作良好，各滤清器清洁，得15分；滤芯破损或严重污脏、失保等，有一处扣5分；油质不合格或严重缺油有一处扣5分
	
	

	各

传

动

部

分
	运载车的传动、行走、悬挂、车架、车身、货箱及上吊的传动、卷扬回转、臂杆等各部技术状况良好，得15分；松旷、缺损、严重污垢及泄露和失保等，有一处扣2分
	
	

	电

器

部

分
	仪表、信号、灯光、开关、喇叭、雨刷、暖风、发电机、起动机、电瓶等各工作灵敏可靠得15分；有缺陷、不亮、不响、不动作、失保等有一处扣2分。
	
	

	制

动

部

分
	手脚制动器、转向系统、上吊的各卷扬、回旋闸带及各部离合器灵活可靠得20分；若一处失灵扣10分；若一处漏损、污脏、失保扣3分。
	
	

	设

备

资

料
	完好率90%以下的，每降1%扣2分；年内有重大责任机械事故和人身事故，一次扣10分；一般事故一次扣5分；运行记录填写不及时、不准确、内容不全面一处扣2分，利用率在各自指标以下的，每降1%扣1分。
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